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Vaga Assessor técnico das associações da Terra do Meio

Programa Xingu - Altamira (PA)

Prazo para candidatura 12/01/2025

Sobre o ISA:

O Instituto Socioambiental é uma associação civil, sem fins lucrativos, qualificada como Organização da

Sociedade Civil de Interesse Público (Oscip), fundada em 1994 para propor soluções integradas a questões

socioambientais. O ISA tem como objetivo defender bens e direitos sociais, coletivos e difusos, relativos ao

meio ambiente, ao patrimônio cultural, aos direitos humanos e dos povos. Com sede em São Paulo (SP),

possui subsedes em Brasília (DF), Manaus (AM), Boa Vista (RR), São Gabriel da Cachoeira (AM),

Canarana (MT), Eldorado (SP), e Altamira (PA). O ISA tem como missão institucional defender bens e

direitos sociais, coletivos e difusos, relativos ao meio ambiente, ao patrimônio cultural, aos direitos

humanos e dos povos. Produz estudos, pesquisas, projetos e iniciativas que promovem a sustentabilidade

socioambiental, divulgando a pluralidade cultural do país.

O Programa Xingu contribui com o ordenamento socioambiental da Bacia do Rio Xingu, considerando

a expressiva diversidade socioambiental que a caracteriza e a importância do corredor de áreas protegidas

de 26 milhões de hectares, que inclui Terras Indígenas e Unidades de Conservação. Articulando parcerias e

promovendo diálogos intersetoriais, o Programa desenvolve projetos voltados à proteção e

sustentabilidade dos 27 povos indígenas e das populações ribeirinhas que habitam a região, à viabilização

da agricultura familiar, à adequação ambiental, e à proteção dos recursos hídricos.

O componente Terra do Meio do Programa Xingu está baseado em Altamira e desenvolve atividades

diversas com comunidades beiradeiras e indígenas da região. Com um olhar integrado para a gestão

territorial e bem-viver dos povos, a equipe multidisciplinar da Terra do Meio desenvolve atividades de

assessoria à gestão de Reservas Extrativistas e Terras Indígenas, promoção de economias da

sociobiodiversidade, restauração ecológica, e a defesa de direitos territoriais e culturais.
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Contexto da Região

Localizada no centro do Pará, a Terra do Meio é uma das regiões mais importantes para conservação da

Diversidade Socioambiental da Amazônia, mas também o palco de um dos maiores conflitos fundiários do

Brasil. Seu destino pode servir para avaliar a real capacidade do Poder Público para desenvolver e proteger a

floresta amazônica.

A região da Terra do Meio é formada por um mosaico de áreas protegidas compostas pela Reserva

Extrativista (RESEX) Rio Iriri, RESEX Riozinho do Anfrísio, RESEX Rio Xingu, Área de Proteção

Ambiental (APA) Triunfo do Xingu, Estação Ecológica (ESEC) da Terra doMeio, Floresta Estadual (FES)

do Iriri, Parque Nacional (PARNA) da Serra do Pardo e as Terras Indígenas Cachoeira Seca, Arara,

Xipaya, Curuaia, Araweté, Kararaô, Koatinemo, Apyterewa e Trincheira Bacajá cobrindo assim uma área

protegida superior a 8 milhões de hectares. A Terra do Meio é assim denominada por situar-se entre o rio

Xingu e seu afluente Iriri, abrangendo ainda trechos dos municípios de Altamira e São Félix do Xingu. Lá

habitam povos e comunidades tradicionais que promovem a manutenção dos ecossistemas locais e são

detentoras de um conjunto de conhecimentos tradicionais de valor igualmente inestimável.

A Terra do Meio tem mais de 90% de seu território ainda bem conservados, mas sofre com o avanço da

fronteira agrícola e um intenso conflito fundiário, que envolve desde as comunidades locais e fazendeiros

até poderosos grupos econômicos nacionais. Há hoje um grande desafio a ser vencido para a permanência

e bem viver das populações tradicionais da região considerando suas culturas, direitos e os serviços

socioambientais prestados.

Objetivo desta Contratação

O presente edital visa preencher uma vaga de Assessor técnico das associações da Terra doMeio, com base

no escritório do ISA no município de Altamira (PA). A pessoa contratada será responsável por apoiar

processos e ações estratégicas para a melhoria de vida e das famílias beiradeiras na parceria estabelecida

entre as associações beiradeiras e o ISA. Essas ações passam pela estruturação das cadeias de valor

tradicionais, mas também pela valorização da história, cultura e modo de vida beiradeiro, pelo processo de

conquista de direitos políticos e sociais de povos e comunidades tradicionais, pela organização política de

estruturação e fortalecimento das associações beiradeiras. Também apoiará a comunicação e logística no
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território.

Preferência declarada

No ISA, valorizamos e acreditamos que a pluralidade é imprescindível para a coerência e a eficácia no

desenvolvimento das nossas atividades. Entendemos que cada indivíduo é único e essencial na construção

de um futuro mais justo e equânime, por isso incentivamos a inscrição de pessoas negras, indígenas, de

povos e comunidades tradicionais, de mulheres, de pessoas com deficiência em nossas vagas.

O ISA apoia ações afirmativas: esta vaga é exclusiva para candidaturas de pessoas beiradeiras,

indígenas ou de qualquer outro segmento dos povos e comunidades tradicionais do Brasil

Principais Atribuições:

● Apoiar os processos e ações do ISA em parceria com as associações beiradeiras desenvolvidos junto às

famílias beiradeiras;

● Ouvir e dialogar com as famílias beiradeiras e as associações parceiras;

● Facilitar a comunicação entre ISA e Associações beiradeiras com as famílias beiradeiras;

● Realizar acompanhamentos, diagnósticos, eventos, reuniões associadas aos processos e ações do ISA

em parceria com as associações;

● Acompanhar, apoiar e assessorar cantinas, cantineiros e produtores nas cadeias da sociobiodiversidade;

● Acompanhar, apoiar e assessorar processos formativos, de monitoramento e de desenvolvimento das

comunidades;

● Acompanhar, apoiar e assessorar processos de desenvolvimento e adequação de políticas públicas

junto às famílias beiradeiras;

● Realizar apoio logístico, administrativo e de comunicação inerentes aos processos e ações

desenvolvidos;

● Levantar e sistematizar informações de produção e comercialização dos produtos da

sociobiodiversidade (custos, processos, volumes, potenciais, qualidade etc.);

● Levantar demandas e propor melhorias nos processos agroextrativistas e apoiar implantação das

mesmas nas comunidades;

● Produzir relatórios das atividades desempenhadas;
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● Alimentar banco de dados de produção do ISA Altamira.

Perfil Esperado:

● Formação escolar mínima de Ensino Superior Completo em Etnodesenvolvimento e educação no

campo, Engenharia Florestal, Agronomia, Biologia ou áreas correlatas;

● Experiência com conhecimentos e práticas tradicionais;

● Disponibilidade de morar em Altamira/PA e de realizar viagens na região da Terra do Meio durante

pelo menos 4 meses por ano.

Habilidades Mínimas (essenciais para as atividades a serem desempenhadas):

● Boa comunicação e disposição para se relacionar com povos indígenas, ribeirinhos e agricultores

familiares;

● Comunicação interna e trabalho em equipe (expressão em reuniões, escrita formal e de e-mails);

● Capacidade de apresentação para público externo (explicar as atividades e complexidades do ISA e do

trabalho desempenhado).

Habilidades Complementares (flexíveis):

Domínio de ferramenta de edição de texto, planilhas e apresentações;

Domínio de logística e transporte na região da Terra doMeio;

Domínio de conhecimentos e práticas de povos e comunidades tradicionais.

Condições de contratação e benefícios:

● Salário bruto compatível com a exigência do cargo de Analista Júnior de R$ 4.222,77 (bruto)

● Regime CLT;

● 40 horas semanais (horários a combinar);

● Local de trabalho: Altamira (PA);

● Disponibilidade para viagens de campo com todas as despesas (transporte, alimentação e hospedagem)

por conta do ISA

● Seguro de Vida;

● Plano de Saúde sem co-participação;
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● Vale Alimentação/Vale Refeição no valor de R$ 1.336,88

● Vale Transporte (se necessário);

● Emendas de feriados nacionais;

● Recesso de final de ano sem descontar das férias;

● Licença-paternidade de ummês (30 dias);

● Extensão da licença-maternidade para 6 meses.

Início previsto das atividades: 20/01/25

Para participar do processo de seleção:

Preencha o link formulário de inscrição, enviando os documentos solicitados:

1. Currículo resumido;

2. Carta de Apresentação e de intenção (máximo 02 páginas) - descreva suas intenções com

esse trabalho e especificamente para a vaga que você está se candidatando;

Em caso de dúvidas, entre em contato pelo e-mail: fabiola@socioambiental.org

Não serão aceitas submissões por este e-mail, apenas pelo formulário acima.

Prazo para candidaturas: 12/01/2025

Após 10 dias do encerramento do prazo para candidaturas, o ISA entrará em contato por email apenas

com os candidatos selecionados na primeira fase, a fim de apresentar as próximas etapas. Fique de olho no

seu e-mail! :)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScnzC37p6KW9GNhzT0HUiMOjcG3L3qn_6w-YTABIswHwptGVQ/viewform?usp=pp_url&entry.381107515=PXG025+-+Analista+T%C3%A9cnico+de+Campo+J%C3%BAnior+-+Prazo+12/01/2025

