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01 Vaga para assessor(a) técnico de campo para atuação na

Terra Indígena Yanomami

Programa Rio Negro - São Gabriel da Cachoeira / AM

Prazo 07/05/2024

A Organização

O Instituto Socioambiental (ISA) é uma associação civil, sem fins lucrativos,

qualificada como Organização da Sociedade Civil de Interesse Público (Oscip),

fundada em 1994 para propor soluções integradas a questões socioambientais. O ISA

tem como objetivo defender bens e direitos sociais, coletivos e difusos, relativos ao

meio ambiente, ao patrimônio cultural, aos direitos humanos e dos povos. Com sede

em São Paulo (SP), possui subsedes em Brasília (DF), Manaus (AM), Boa Vista (RR),

São Gabriel da Cachoeira (AM), Canarana (MT), Eldorado (SP), e Altamira (PA). O

ISA tem como missão institucional defender bens e direitos sociais, coletivos e

difusos, relativos ao meio ambiente, ao patrimônio cultural, aos direitos humanos e

dos povos. Produz estudos, pesquisas, projetos e iniciativas que promovem a

sustentabilidade socioambiental, divulgando a pluralidade cultural do país.

Sobre o Programa Rio Negro

O Programa Rio Negro (PRN) do ISA promove e articula processos e múltiplas

parcerias a fim de construir uma plataforma de gestão transfronteiriça que visa a

melhoria da qualidade de vida, valorização da diversidade socioambiental, segurança

alimentar, desenvolvimento de uma economia responsável e produção colaborativa e

intercultural de conhecimento na Bacia do Rio Negro. Trata-se de um território de

diversidade socioambiental singular e importante para a conservação e salvaguarda

do patrimônio socioambiental, cuja extensão é de 71 milhões de hectares

compartilhados por quatro países: Brasil, Colômbia, Guiana e Venezuela. São 45

povos indígenas e dois patrimônios culturais do Brasil – Cachoeira de Iauaretê e

Sistema Agrícola Tradicional do Rio Negro – além de abrigar o ponto mais alto do

Brasil – o Pico da Neblina – lugar sagrado dos Yanomami. O Programa atua em

parceria com a Federação das Organizações Indígenas do Rio Negro (Foirn), a

Hutukara Associação Yanomami e o Conselho Indígena de Roraima (CIR), entre

outras organizações indígenas locais, da sociedade civil e instituições de pesquisa.

https://www.socioambiental.org/
https://www.socioambiental.org/onde-atuamos#rio-negro
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O Instituto Socioambiental (ISA) tem atuação histórica junto ao povo Yanomami,

dando continuidade à atuação da Comissão Pró-Yanomami (CCPY), criada em 1978 e

integrada ao ISA em 2009, apoiando todo o processo de reconhecimento dos direitos

territoriais Yanomami e dos direitos básicos de acesso à saúde, educação e proteção

territorial.

A partir de 2014, a convite dos Yanomami da região de Maturacá, o PRN passou

assessorar as associações yanomami AYRCA (Associação Yanomami do Rio

Cauaburis e Afluentes) e AMYK (Associação das Mulheres Yanomami Kumirayoma),

foco prioritário das ações previstas neste edital. As duas associações yanomami

fazem parte do Fórum de Lideranças Yanomami e Ye'kwana, maior instância de

governança da TI Yanmami, ao mesmo tempo que são filiadas à Federação das

Organizações Indígenas do Rio Negro (FOIRN), cuja área de abrangência abrange a

área da Terra Indígena Yanomami que intersecciona com os demais 23 provos da

calha do Rio Negro no Estado do Amazonas.

A Hutukara Associação Yanomami (HAY) é presidida pela liderança Davi

Kopenawa e tem sede em Boa Vista. É a organização líder do Fórum de Lideranças

Yanomami Ye'kwana do qual fazem parte as 10 associações existentes na TI

Yanomami.

A Federação das Organizações Indígenas do Rio Negro (FOIRN) é uma

associação civil sem fins lucrativos, sem vinculação partidária ou religiosa, fundada

em 30 de abril de 1987. Com a missão de defender os direitos dos povos indígenas do

Rio Negro, é composta de 93 associações indígenas de base que representam cerca de

750 comunidades e sítios. Sua área de abrangência corresponde a 250 mil km², onde

vivem mais de 50 mil indígenas, pertencentes a 23 grupos étnicos, representantes

das famílias linguísticas Tukano Oriental, Aruak, Naduhupy e Yanomami.

No Estado do Amazonas o ISA atua na área de abrangência da Foirn a partir das

equipes instaladas na sede de São Gabriel da Cachoeira e Manaus. As ações possuem

foco na região do médio e alto Rio Negro, incluindo quatro municípios: São Gabriel

da Cachoeira, Santa Isabel do Rio Negro, Barcelos e Manaus.

O fortalecimento do turismo indígena de base comunitária no Rio Negro é uma

estratégia prioritária compartilhada entre ISA, FOIRN e as associações yanomami

AYRCA e Kumirayoma, por ser promissora do ponto de vista da economia

sustentável, necessária sob o aspecto da proteção territorial e desejável para o

fortalecimento cultural.

Mais informações sobre o ISA e PRN no site www.socioambiental.org

https://hutukarayanomami.org/
https://foirn.org.br/
http://www.socioambiental.org
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Preferência declarada

O ISA apoia ações afirmativas, e portanto dará preferência a candidaturas de pessoas

negras, indígena ou de qualquer outro segmento dos povos e comunidades

tradicionais do Brasil, de mulheres, de pessoas LGBTQIA+ e PCD (neste caso enviar

o número de CID).

Objetivo desta Contratação

O presente edital visa preencher uma vaga de assessor(a) técnico de campo para a

para a Terra Indígena Yanomami com prioridade emMaturacá.

Responsabilidades do técnico de campo

● Zelar pela relação institucional com os parceiros locais e lideranças das

organizações representativas do povo com o qual atua, respeitando a

diversidade étnica da região do médio e alto Rio Negro e da Terra Indígena

Yanomami;

● Prezar pela cooperação interinstitucional no planejamento e desenvolvimento

de ações conjuntas no território indígena (FOIRN, FUNAI, ICMBio e espaços

representativos da TIY );

● Apoiar as associações filiadas a FOIRN atuantes no território focal para o

desenvolvimento de iniciativas de gestão territorial (geração de renda,

soberania alimentar, monitoramento ambiental, gestão de projetos, etc);

● Organizar e ministrar oficinas de formação, boas práticas, planejamento e

avaliação das iniciativas previstas no plano de trabalho conjunto (associações,

FOIRN e ISA);

● Elaborar relatórios técnicos de atividades e de avaliação de impacto das

iniciativas implementadas no território;

● Gerenciar, ordenar despesas e realizar a prestação de contas relacionados às

atividades sob sua responsabilidade (pedidos de pagamento, cotação,

contratação de fornecedores etc);

● Contratar e gerir contratos de profissionais especializados contratos para

apoio às atividades no território;

● Apoiar a equipe do Programa Rio Negro na elaboração de projetos e relatórios

que envolvam ações no território foco de atuação;

● Construir e manter parcerias com instituições e atores estratégicos para os

territórios e para o Programa Rio Negro;

● Prezar pelo diálogo com a FOIRN, coordenações adjuntas e equipes temáticas

do PRN para construção de estratégias de ação no território de atuação.
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Atribuições específicas do território

● Apoiar a FOIRN e as associações yanomami filiadas a federação no

planejamento para implementação do PGTA Yanomami em seus territórios,

promovendo diálogos entre as equipes temáticas do PRN, FOIRN e Hutukara;

● Promover a articulação entre as organizações yanomami filiadas a FOIRN e a

participação no Fórum de Lideranças da Terra Indígena Yanomami;

● Acompanhar as pautas estratégicas dos Yanomami das regiões dos rios

Marauiá, Aracá e Demini, nos municípios de Santa Isabel do Rio Negro e

Barcelos;

● Apoiar iniciativas que visem o bem viver nas comunidades de Maturacá

(monitoramento da água, territorial, enfrentamento à desnutrição infantil)

junto a FOIRN, HAY e demais parceiros estratégicos;

● Apoiar o fortalecimento institucional das associações yanomami de Maturacá,

visando a gestão autônoma e eficiente de seus projetos, em colaboração com

equipe técnica temática do PRN e secretaria executiva da FOIRN;

● Apoiar as comunidades yanomami da região de Maturacá e suas associações

(AYRCA e AMYK) no desenvolvimento de iniciativas de geração de renda, em

especial a iniciativa de turismo de base comunitária (visitação ao Yaripo) e

artesanato, em diálogo com a equipe temática do PRN e do Departamento de

Negócios Socioambientais da FOIRN;

● Apoiar o grupo de artesãs de Maturacá no cumprimento Acordo de Cogestão

da Casa Wariró e no fortalecimento da cadeia de cestaria yanomami;

● Zelar pelo cumprimento e aprimoramento do Plano de Visitação Yaripo;

● Identificar oportunidades de agregação de valor à atividade turística e ao

artesanato e elaboração do plano de negócios da iniciativa;

● Apoiar a consolidação da Rede de Turismo Indígena do Rio Negro junto a

FOIRN a partir da experiência do Yaripo Ecoturismo Yanomami;

Qualificações necessárias

● Formação superior em ciências sociais, biológicas, gestão ambiental ou

interdisciplinares afins;

● Experiência de trabalho com comunidades indígenas e/ou ribeirinhas

amazônicas;

● Experiência com negócios comunitários, associações e gestão de projetos;

● Interesse e disposição para a produção colaborativa e intercultural de

conhecimentos;
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● Postura proativa, interesse em desafios e mediação de conflitos;

● Clareza na comunicação oral e escrita, considerando contextos multiculturais;

● Facilidade para relacionamento e trabalho em equipe e disposição para

aprender com os colegas e parceiros;

● Disponibilidade de realizar viagens frequentes para o interior do município,

permanecendo em comunidades remotas, sem comunicação regular ou

internet;

● Disponibilidade para residir na cidade de São Gabriel da Cachoeira (AM) por

ao menos 03 anos.

Condições de contratação e benefícios

● Salário compatível com as exigências do cargo de R$6.076,59

● Regime CLT;

● 40 horas semanais;

● Local de trabalho: no escritório de São Gabriel da Cachoeira (AM), com

viagens para terras indígenas;

● Seguro de Vida;

● Plano de Saúde;

● Plano odontológico

● Vale Alimentação ou Vale Refeição no valor de R$ 1.336,88 mensal

● Vale Transporte (se necessário).

● Recesso de final de ano (não é descontado das férias);

● Licença-paternidade de um mês (30 dias);

● Extensão da licença-maternidade para 6 meses;

● Emenda de feriados nacionais, quando estes caem na terça ou quinta-feira.

Início previsto das atividades: Julho de 2024

Para participar do processo de seleção:

1) Carta justificando interesse em atuar no projeto e capacidades para o trabalho

(máximo 2 páginas);

2) Currículo atualizado (máximo 2 páginas);

3) Pretensão salarial;

4) Duas referências profissionais.

5) Preencher o Link formulário de Seleção

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScnzC37p6KW9GNhzT0HUiMOjcG3L3qn_6w-YTABIswHwptGVQ/viewform?usp=pp_url&entry.381107515=PRN013-+Assessor(a)+t%C3%A9cnico+de+campo+para+atua%C3%A7%C3%A3o+na+terra+Ind%C3%ADgena+Yanomam+Maturac%C3%A1+-+Prazo+07/06/2024
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Não serão aceitas submissões por este email, apenas pelo formulário acima.

Enviar os documentos de candidatura para rhrionegro@socioambiental.org ,com o

assunto: Edital PRN013 – técnico(a) de campo para Maturacá.

Prazo para candidaturas: 07/06/2024

Após 10 dias do encerramento do prazo para candidaturas, o ISA entrará em contato

por email apenas com os candidatos selecionados na primeira fase, a fim de

apresentar as próximas etapas. Fique de olho no seu e-mail! :)

mailto:rhrionegro@socioambiental.org

