
INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL (ISA)

Contrata

Edital com Termo de Referência para contratação de consultoria para desenvolvimento e

realização de um processo formativo voltado para indígenas do Território Indígena do Xingu

(TIX) e na Terra Indígena Panará (TIP), com foco na gestão territorial e gestão administrativa e

financeira de organizações indígenas.

Canarana (MT) - Prazo: 20/01/2025

O Instituto Socioambiental

O Instituto Socioambiental (ISA) é uma associação civil, sem fins lucrativos, qualificada

como Organização da Sociedade Civil de Interesse Público (Oscip), fundada em 1994

para propor soluções integradas a questões socioambientais. O ISA tem como objetivo

defender bens e direitos sociais, coletivos e difusos, relativos ao meio ambiente, ao

patrimônio cultural, aos direitos humanos e dos povos. Com sede em São Paulo (SP),

possui subsedes em Brasília (DF), Manaus (AM), Boa Vista (RR), São Gabriel da

Cachoeira (AM), Canarana (MT), Eldorado (SP), e Altamira (PA). O ISA tem como missão

institucional defender bens e direitos sociais, coletivos e difusos, relativos ao meio

ambiente, ao patrimônio cultural, aos direitos humanos e dos povos. Produz estudos,

pesquisas, projetos e iniciativas que promovem a sustentabilidade socioambiental,

divulgando a pluralidade cultural do país.

O Programa Xingu

O Programa Xingu atua na bacia do rio Xingu em parceria com organizações de povos

indígenas, ribeirinhos e agricultores familiares. O foco do programa é contribuir para a

consolidação do Corredor de Áreas Protegidas, conjunto de Terras Indígenas e

Unidades de Conservação de 26 milhões de hectares ao longo do rio Xingu. O

programa articula parcerias e promove diálogos intersetoriais para o desenvolvimento

de projetos na bacia do Xingu, com foco estratégico em quatro temas: Proteção de

Direitos Territoriais, Economia da Floresta, Fortalecimento dos parceiros locais e

Emergência Climática. Adicionalmente, na atualidade o ISA exerce a Secretaria

Executiva da Rede Xingu +, uma articulação política de 25 organizações de povos

indígenas, ribeirinhos e sociedade civil, aliadas para a defesa do Corredor Xingu.

1. OBJETIVO

O objetivo desta contratação é desenvolver dois processos formativos voltados para

indígenas do Território Indígena do Xingu (TIX) e da Terra Indigena Panará em parceria

com as organizações indígenas parceiras: Associação Terra Indígena Xingu (ATIX) e

Associação Iakiô do Povo Panará.



No TIX, trata-se da continuidade de processo formativo realizado em 2023, onde cerca

de 20 jovens foram treinados para atuar na gestão de organizações indígenas e outros

espaços de trabalho relacionados à realidade indígena, como órgãos públicos (Funai e

SESAI) e escolas. Para 2025, nosso objetivo é seguir trabalhando com o mesmo público

do treinamento de 2023, acompanhando o desenvolvimento profissional desses jovens

através de uma tutoria à distância. Encontros presenciais em Canarana-MT ou dentro

do TIX também estão previstos.

Na TI Panará, o objetivo é a realização de um curso presencial modular (4 módulos)

com foco na gestão territorial, considerando o processo de implementação do Plano de

Gestão da TI Panará. Os módulos irão ocorrer dentro da terra indígena.

2. ATIVIDADES

A. Participar de reuniões (presenciais em São Paulo ou online) com a

equipe do ISA para detalhamento da proposta de trabalho (4 reuniões

de 2hs cada no mês de fevereiro).

B. Realização de 4 módulos presenciais na Terra Indígena Panará com 10

dias de duração cada para cerca de 15 a 20 alunos, sendo 2 no primeiro

semestre de 2025 e os outros 2 no segundo semestre.

C. Acompanhamento à distância (tutoria) do desenvolvimento profissional

de cerca de 10 alunos do TIX pelo período de 9 meses, março a

novembro de 2025 (1 hora por semana por aluno, em média).

D. Realização de 3 encontros presenciais (abertura, monitoramento e

avaliação do processo de tutoria) em Canarana-MT e/ou dentro do

Território Indígena do Xingu com 5 dias de duração cada, com cerca de

10 alunos.

E. Participar de reuniões (presenciais em São Paulo ou online) com a

equipe do ISA e parceiros (ATIX e Iakiô) para monitoramento do

desenvolvimento do trabalho ao longo de 2025 (total de 8 reuniões de

2hs cada).

3. PRODUTOS

P1. Plano de Trabalho detalhando cronograma, atividades e metodologia de

realização das atividades no TIX e na TI Panará (previsão para fevereiro de 2025)

P2. Relatório de desenvolvimento do Módulo 1 na TI Panará (previsão para

abril de 2025).

P3. Relatório de desenvolvimento do Módulo 2 na TI Panará (previsão para

julho de 2025).

P4. Relatório de desenvolvimento do Módulo 3 na TI Panará (previsão para

outubro de 2025).



P5. Relatório de desenvolvimento do Módulo 4 na TI Panará (previsão para

dezembro de 2025).

P6. Relatório do 1º encontro com os alunos do TIX (previsão para março de

2025)

P7. Relatório do 2º encontro com os alunos do TIX (previsão para julho de

2025)

P8. Relatório do 3º encontro com os alunos do TIX (previsão para dezembro

de 2025)

P9. Relatório inicial de desenvolvimento da tutoria à distância com os alunos

do TIX (previsão para maio de 2025)

P10. Relatório intermediário de desenvolvimento da tutoria à distância com

os alunos do TIX (previsão para maio de agosto)

P11. Relatório final de desenvolvimento da tutoria à distância com os alunos

do TIX (previsão para dezembro de 2025)

CRONOGRAMA DE TRABALHO

Prevê-se um prazo de 11 meses para a conclusão dos trabalhos entre fevereiro e

dezembro de 2025. As datas acima são previsões sujeitas a mudanças e podem sofrer

alterações de acordo com a disponibilidade da consultoria, da equipe do ISA e do

público alvo dos trabalhos.

REQUISITOS OBRIGATÓRIOS

O consultor ou sua equipe deverá ter:

● Interesse e disposição para trabalhar diretamente com populações indígenas;

● Disponibilidade para realizar viagens para São Paulo/SP, Canarana/MT, Guarantã

do Norte/MT, para o Território Indígena do Xingu e Terra Indígena Panará;

● Ao menos 10 anos de experiência de trabalho com comunidades indígenas;

● Ótima capacidade de redação, expressão e escrita em português;

● Resiliência e flexibilidade para atuar em momentos de pressão e de mudanças

de planejamento;

● Disposição e capacidade para trabalho em equipes multidisciplinares.



REQUISITOS DESEJADOS

● Graduação em Ciências Sociais, Ambientais ou áreas afins;

● Experiência em processos formativos de jovens indígenas;

● Experiência de trabalho com povos habitantes no Território Indígena do Xingu e

com o povo Panará;

● Experiência de trabalho em processos formativos no TIX e TI Panará;

● Experiência na gestão de projetos no terceiro setor;

● Experiência como professor em escolas indígenas.

4. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

O ISA fará a seleção das três melhores propostas, considerando:

● A qualidade da pré-proposta enviada.

● A experiência da empresa e/ou das pessoas responsáveis pela proposta.

● O valor da proposta.

As melhores propostas terão seus responsáveis convidados para análise e negociação a

partir das quais o ISA tomará sua decisão final com base, principalmente, na qualidade

da consultoria.

5. DECLARAÇÃO DE PREFERÊNCIA

O ISA apoia ações afirmativas, e portanto dará preferência a candidaturas de pessoas

(ou empresas lideradas por pessoas) negras, indígena ou de qualquer outro segmento

dos povos e comunidades tradicionais do Brasil, de mulheres, de pessoas LGBTQIA+ e

PCD.

6. INFORMAÇÕES ADICIONAIS

Período das atividades: 11 meses

Para participar do processo de seleção:

Enviar as propostas até o dia 20/01/2025, para o e-mail

processosformativos@socioambiental.org contendo, no assunto da mensagem,

“Consultoria Processos Formativos - TIX e TIP”.

As propostas deverão estar acompanhadas de:

mailto:renatomendonca@socioambiental.org


● Pré-proposta de trabalho contendo

○ Equipe, papéis e habilidades principais.

○ Plano de Trabalho com proposta conceitual-metodológica de trabalho.

○ Valor global da consultoria (incluso todos os tributos e encargos

incidentes), incluindo memória de cálculo com valor da hora trabalhada

por atividade.

● Currículo da empresa e/ou de todos os profissionais envolvidos na proposta.

Prazo para candidaturas: 20/01/2025


